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WILL-
KOMMEN
BEI
KARL.

Schon, dass Du da bist.

Vielleicht ist dies der Beginn einer gemeinsamen Zukunft.
Bei der KARL-Gruppe arbeiten Menschen, die Verantwor-
tung Ubernehmen, anpacken und Zukunft gestalten wollen.
In dieser Broschire zeigen wir Dir, wer wir sind, wofUr wir ste-
hen und warum KARL mehr ist als nur ein Arbeitsplatz.
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MACHER MOGLICH-

MACHER. ZUKUNFTS-
GESTALTER.

Die KARL-Gruppe ist ein familiengefUhrtes Unternehmen mit Uber 60 Jah-
ren Erfahrung in der Entwicklung, Transformation und Revitalisierung von
Standorten. Unser Fokus liegt auf dem, was bereits da ist: Wir entwickeln
Bestandsareale und Brownfields nachhaltig weiter —wirtschaftlich sinnvoll,
technisch anspruchsvoll und mit Blick auf kommende Generationen.

Heute arbeiten rund 350 Mitarbeitende in unseren vier Geschaftsfeldern
Revital, Immobilien, Energie und Bau. Unser Ansatz ist ganzheitlich: Wir
denken Projekte von Anfang bis Ende, arbeiten interdisziplindr und setzen
auf kurze Wege, klare Entscheidungen und gegenseitiges Vertrauen.

Unser Leitmotiv lautet ,Revitalisierung vor Versiegelung”. Diese Haltung
pragt nicht nur unsere Projekte, sondern auch unsere Zusammenarbeit.

Was das fur Dich bedeutet: Verantwortung, Gestaltungsspielraum und die
Maoglichkeit, an Projekten mit echtem Impact mitzuwirken.
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w E R WI R s I N D ° Unsere Werte - das Fundament unserer
o Zusammenarbeit:
EIN FAMILIEN-
Wir begegnen uns auf Augenhéhe, halten Wort und arbeiten

als Team — Gber Bereiche und Funktionen hinweg.

U N I E R N E H M E N Verantwortung & Nachhaltigkeit

Wir denken langfristig, handeln bewusst und Gbernehmen

M I I VI S I o N Verantwortung fir Standorte, Umwelt und Menschen.
o

Offenheit fur neue Ideen

Die KARL-Gruppe ist ein familiengefihrtes Unternehmen —und das seit 1966. Wir férdern Eigeninitiative, Innovation und den Mut, Dinge

Was uns auszeichnet, ist nicht nur Erfahrung, sondern eine klare Haltung: Wir weiterzudenken ~unabhdngig von Position oder Erfahrung.

denken langfristig, handeln verantwortungsvoll und begegnen uns auf Augen- Freude an Leistung und Erfolg

hohe. Unser Erfolg basiert auf Menschen. Bei KARL arbeiten Kolleginnen und ; z . :
Wir schatzen Engagement, feiern Erfolge gemeinsam

Kollegen aus unterschiedlichen Generationen, Berufen und Lebenswegen ge- , :
9 S und sind stolz auf das, was wir schaffen.

meinsam an einer nachhaltigen Zukunft. Vielfalt verstehen wir als Starke — und
Teamarbeit als Schlissel zum Erfolg. Unsere Vision ist es, Lebens- und Arbeits-

rdume zu schaffen, auf die wir auch in 30 Jahren stolz sind.
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-BEI KARL
DREHT SICH
ALLES UMS
BAUEN" -
ODER DOCH
NICHT?

KARL IMMOBILIEN

KARL REVITAL

Die KARL-Gruppe ist spezialisiert
auf die ganzheitliche Revitalisierung
von Industriebrachen, Grundsticken
und Gebduden. Von der Idee bis zur

Ubergabe entwickeln wir nachhaltige
Nutzungskonzepte und Ubernehmen
Rickbau, Baurechtschaffung und
Realisierung. Wir verwandeln
Brownfields in Chancen!

KARL fordert eine gesunde,
wirtschaftliche und soziale
Entwicklung durch die Verwaltung,
den An- und Verkauf sowie die
Projektierung von Immobilien in
den Bereichen Gewerbe, Wohnen
und Einzelhandel.

KARL ENERGIE

Seit vier Jahrzehnten engagiert sich
KARL in der Gewinnung griuner
Energie durch Wasserkraft und in
der Forstwirtschaft. Kirzlich erweiter-
te das Unternehmen sein Portfolio
im Bereich der erneuerbaren
Energien durch das Betreiben
und die Vermietung eigener
Photovoltaik-Anlagen.

KARL BAU

Die KARL-Bau GmbH bietet
umfassende Bauleistungen im
Bereich des Rickbaus von Gewer-
bestandorten und innerstédtischen
Gebdaudestrukturen sowie in Erd-,
Kanal- und Infrastrukturprojekten.
Zusatzlich umfasst das Leistungs-
spektrum die ErschlieBungsmal3-
nahmen, die Altlastensanierung,
Entsorgungsleistungen und die
Produktion von Ersatzbaustoffen.

Alle Projekte werden mit detaillierten

AusfUhrungsplanungen und
unter Einsatz eines modernen
Maschinenparks realisiert.

PARKRAUM

KARL betreibt unter der Marke
PARKRAUM insgesamt 285 LKW-
Stellplatze an der A3 sowie Gber
1000 PKW-Stellplatze im
Landkreis Deggendorf.
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K-GASTRONOMIE

Im KARL-Turm in Deggendorf
betreiben wir die K-Gastronomie —
ein innovatives Gastronomiekonzept,
das Genuss, Gastfreundschaft und
Nachhaltigkeit verbindet. Unsere
Mitarbeitenden gestalten hier ein
einzigartiges kulinarisches Erlebnis
fur Gaste und Kollegen.

ERBKAPITAL

ErbKapital kauft Erbanteile direkt,
schnell und rechtssicher. Wir machen
blockierte Erbanteile sofort zu
Geld. Ganz gleich, ob Immobilien,
Unternehmen, Betriebsvermogen
oder komplexe Misch-Nachl&sse.
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ESG & NACH-
HALTIGKEIT:
VERANTWOR-
TUNG FUR

GENERATIONEN.

UNSERE VISION:

Als traditionsreiches Familienunternehmen aus Niederbayern,
das seit 2022 von der zweiten Generation gefUhrt wird, setzt die
KARL-Gruppe auf eine nachhaltige Zukunft. Unsere Vision ist es,
nachfolgenden Generationen ein lebenswertes Umfeld zu sichern
—durch ressourcenschonende Prozesse, innovative Lésungen und
das harmonische Zusammenspiel aller Geschéftsbereiche mit
der Umwelt.

UNSERE MISSION:

Die Mission der KARL-Gruppe besteht darin, nachhaltige Indus-
trie- und Gewerbegebiete sowie Lebensrdume durch verantwor-
tungsvollen Ressourceneinsatz zu entwickeln. Sie nutzt Recycling-
baustoffe, vermeidet Fléchenversiegelung und revitalisiert bereits
genutzte Areale mit innovativen Projekten.

Zudem fordert sie die Stromerzeugung aus eigenen Wasserkraft-
werken und Photovoltaik. Bei allen Projekten setzt die Gruppe auf
6kologische und wirtschaftliche Nachhaltigkeit, um die Welt auch
fur zukUnftige Generationen lebenswert zu erhalten.

So leisten unsere Teams jeden Tag einen messbaren Beitrag
zum Klimaschutz. Sie gestalten die ESG-Ziele aktiv mit -
nicht nur auf dem Papier.

ni-

| G & Nachhaltigkeit

Eigene Wasserkraftwerke: Sechs Anlagen erzeugen jahrlich rund 60 Mio. kWh
grunen Strom und sparen ca. 22.000 t. CO; ein.

Photovoltaik: Eigene PV-Anlagen am Hauptsitz und weiteren Standorten, sowohl fur
Eigenverbrauch als auch Vermietung.

Forstwirtschaft: 500 ha Wald, davon 100 ha als FFH-Gebiet, jahrliche CO,-Bindung
von 5.500 1., Férderung von Naturverjingung und Biodiversitat.

Revitalisierung von Brownfields: Rickbau und nachhaltige Entwicklung von
Industriebrachen zu neuen Gewerbe- und Wohnquartieren.

Recyclingbaustoffe: Einsatz von mineralischen Ersatzbaustoffen aus Abbruch-
projekten, Aufbereitung vor Ort zur Reduktion von Emissionen und Transportwegen.

Abfallmanagement: Zertifizierter Entsorgungsfachbetrieb, effiziente und umwelt-
freundliche Abfallwirtschaft, regelmaBige Schulungen fUr Mitarbeitende.
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OVER NANCE

UNTERNEHMENS-
FUHRUNG.

Vielfalt & Chancengleichheit: 27% Frauenquote, 18% Migrationshintergrund, s ' Compliance & Transparenz: Zertifiziertes Compliance-Management-System
Sprachkurse und Integration. 5 (ISO 37301), Umweltmanagement (ISO 14001), Energiemanagement (ISO 50007).

Ausbildung & Nachwuchsférderung: 100% Ubernahmequote 2024, duales Studium, Verhaltenskodex: Null-Toleranz bei Korruption, Geldwdsche, Diskriminierung und
Kooperationen mit Schulen und Hochschulen, individuelle Betreuung. e Kinder-/Zwangsarbeit.

Gesundheit & Arbeitsschutz: AMS BAU-zertifiziertes Arbeitsschutzmanagement . Datenschutz: Strikte Einhaltung der DSGVO und Schutz aller personenbezogenen
sowie regelmafige Sicherheitskampagnen und Schulungen. Daten.

Soziales Engagement: Spenden und Sponsoring fur lokale Initiativen, Unterstitzung : Integriertes Managementsystem: Planung, Uberprifung und Dokumentation aller
von Kinder- und Jugendprojekten, Sportvereinen und sozialen Einrichtungen. iy Grundsdtze in den Bereichen Compliance, Qualitat, Arbeitsschutz und Umweltschutz.

Gastronomie & Rastpark24: Forderung regionaler Produkte, nachhaltiger % Mitarbeiterbeteiligung: ESG-Mitarbeiterumfragen, Einbindung aller Mitarbeitenden
Verpflegungskonzepte und sozialer Treffpunkte fUr Mitarbeitende und Gdaste. A in die Entwicklung von Nachhaltigkeitszielen und MaBnahmen.
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UNSERE UNTER-
NEHMENSKULTUR:
GEMEINSAM

MEHR ERREICHEN.

Was uns auszeichnet:

® Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

P Kleine, eingespielte Teams

®» Raum fur Eigenverantwortung und personliche Entwicklung

?» Wertschatzung und gegenseitige Unterstiitzung

Ob auf der Baustelle, im BUro, im Rastpark24 oder in der K-Gastronomie -
wir packen an, denken mit und gehen neue Wege.

14

DEIN WEG
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BEI DER KARL

GRUPPE.

Ausbildung, Karriere & Entwicklung

2 Uber 10 Ausbildungsberufe in Bau, Technik, Verwaltung und Gastronomie

2 Individuelle Einarbeitung und personliche Betreuung

P Vielfaltige Weiterbildungsangebote und Entwicklungsmoglichkeiten

» Karrierechancen fir Einsteiger, Quereinsteiger und Aufsteiger

Wir férdern Talente und geben Raum fir neue Ideen. Viele unserer FGhrungs-
krafte haben ihre Karriere bei uns begonnen und sich intern weiterentwickelt:

Stefan Gigl - vom Vermesser
zum Prokuristen

,Bei der KARL-Gruppe habe ich als Vermes-
sungstechniker angefangen und die Chance
genutzt, mich kontinuierlich weiterzuentwi-
ckeln. Vom Vermesser bis zum Technischen
Leiter war es ein langer Weg, bei dem ich
stets UnterstUtzung, Rickhalt und Weiter-
bildungsmoglichkeiten vom Unternehmen
erfahren habe. Diese UnterstUtzung hat mir
ermoglicht, Verantwortung zu Ubernehmen,
komplexe Projekte erfolgreich zu leiten und
meine fachlichen sowie persoénlichen Kom-
petenzen stetig auszubauen. Fir mich zeigt
dies, wie die KARL-Gruppe ihre Mitarbeiten-
den fordert und individuelle Entwicklungs-
chancen ernst nimmt.”

Sebastian Kraus - vom Quer-
einsteiger zur Fihrungskraft

,Mein Weg zur FUhrungskraft im Marketing
war alles andere als geradlinig. Ich kam ur-
sprunglich aus der IT und der Selbststan-
digkeit im Event- und Medienbereich. Was
diesen Weg moglich gemacht hat, war eine
Unternehmenskultur, die nicht nur auf Le-
bensldufe setzt, sondern auf Potenzial, Ver-
trauen und Entwicklung. Durch gezielte
Schulungen, echte Chancen und das Ver-
trauen der Geschdftsleitung konnte ich mich
fachlich wie personlich weiterentwickeln und
heute Verantwortung Gbernehmen.”
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UNSERE
BENEFITS -
MEHR.WERT
FUR ALLE.

Flexible Arbeitszeit

P Flexible Arbeitszeitmodelle zur Anpassung an individuelle Bedirfnisse
und Forderung der Work-Life-Balance.
Corporate Benefits
P GroBzigige Corporate Benefits mit exklusiven Rabatten und Verginsti-
gungen bei nationalen und internationalen Handlern und Dienstleistern.
Gemeinsames Mittagessen
P Gesponsertes Mittagessen im Betriebsbistro fur informelle Zusammen-
kinfte, Forderung des Teamgeists und des Miteinanders.
Vergunstigtes Essen

P Allen unseren Mitarbeitenden bieten wir die Méglichkeit, im Rastpark24
ein vergUnstigtes Mittagessen zu genieBBen.

» Zudem erhalten unsere Mitarbeitenden und ihre Begleitpersonen
20% Rabatt in den Restaurants im KARL-Turm in Deggendorf.
Betriebliche Krankenzusatzversicherung

® Gesundheitist unser héchstes Gut. Mit unserer betrieblichen Kranken-
zusatzversicherung bieten wir euch zuséatzliche Leistungen Gber die
gesetzliche Krankenversicherung hinaus.

Teamevents

P RegelmdBige Teamevents, Ausflige, Sommerfest und Weihnachtsfeier fir

Mitarbeitende, Partner und Familien zur Férderung des Zusammenhalts.

16

Waldwasser

¥ Kostenloses Waldwasser fur unsere Mit-
arbeitende mit moderner elektrischer
Armatur der Firma Rehau.

Edenred-Karte

» 50 € (steuerfrei) Edenred-Karte fur
unsere Mitarbeitenden.

Flottenrabatte

P Mitarbeitende kénnen Fahrzeuge zu
den gleichen verginstigten Konditionen
erwerben oder leasen, die sonst nur
dem Unternehmen vorbehalten sind.

Tankrabatt

¥ Unsere Mitarbeitenden kénnen im
RP24 vergunstigt tanken.

Shuttle

2 Shuttle (Fahrgemeinschaft) fir
gewerbliche Mitarbeitende.

Kaffee & Tee

P Kostenloser Kaffee und Tee sowie Ge-
trankeautomat und Eistheke fUr unsere
Mitarbeitende sowie Wasser und
Kaffee fUr unsere Baustellenteams.

Moderne Werkstatt

2 Inunserer modern ausgestatteten, fast
100 Meter langen Werkstatt mit Lager
schaffen wir beste Bedingungen fir
prazises Arbeiten und innovative
Losungen.
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111

,Seit vielen Jahren bin ich Teil dieses
Unternehmens — und was mich bis
heute begeistert, ist die kontinuier-
liche Férderung und das Vertrauen,
das mir entgegengebracht wird.
Hier wird Entwicklung nicht nur ver-
sprochen, sondern gelebt. Ich hatte
die Chance, mich fachlich wie per-
sonlich  stetig  weiterzuentwickeln
- und genau das macht meinen
Arbeitgeber fir mich so besonders”

Astrid Penn, Projektplanung

111

,Meine Ausbildung hier zeigt mir
jeden Tag, wie wichtig ein starkes
Miteinander und ein respektvoller
Umgang sind. In den verschiedenen
Abteilungen erhalte ich nicht nur
das notige Fachwissen, sondern er-
lebe auch, wie sehr Teamgeist und
gegenseitige Unterstitzung zdhlen.
Besonders schatze ich das Vertrau-
en, das mir entgegengebracht wird
und den offenen Austausch mit mei-
nen Kolleginnen und Kollegen. Wir
lernen nicht nur voneinander, son-
dern auch miteinander als Team.
Dieses gemeinsame Lernen macht
jeden Tag spannend und motiviert
mich, mit Freude an meiner persén-
lichen und beruflichen Entwicklung
zu arbeiten.”

Laura Obtmeier, Ausbildung Industriekauffrau
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FUHRUNG
BEGINNT
BEI DEN
MENSCHEN.

André, Du sprichst davon, dass Fihrung bei
den Menschen beginnt. Was bedeutet das im
Alltag der KARL-Gruppe?

FUr uns als GeschaftsfUhrung ist klar: Ohne Men-
schen gibt es kein Unternehmen. Alles, was wir
als KARL-Gruppe erreichen, entsteht durch das
Engagement, die Haltung und die Verantwortung
unserer Mitarbeitenden. Deshalb verstehen wir
FUhrung nicht als Kontrolle, sondern als Aufgabe
am Menschen.

Du betonst, dass Fihrung individuell sein muss,
wie setzt ihr das gemeinsam um?

Jeder Mensch ist anders. Manche brauchen
Struktur und Sicherheit, andere Freiraum und
Verantwortung. Gute Fihrung bedeutet fir uns,
diese Unterschiede wahrzunehmen und darauf
einzugehen. Wir fragen uns als FOhrungskrafte
immer wieder: Wen haben wir vor uns? Was treibt
diese Person an? Wo braucht sie Unterstitzung —
und wo Vertrauen?

Wie gestaltet ihr den Einstieg neuer Mitarbei-
tender in die KARL-Gruppe?

Integration beginnt bei uns nicht mit dem ersten
Projekt, sondern am ersten Tag. Neue Kolleginnen
und Kollegen sollen spiren: Du bist hier nicht zu-
fallig. Du bist hier gewollt. Orientierung, Klarheit
und Zugehdrigkeit sind die Basis fur Engagement.

Was macht fir Dich gute Kommunikation zwi-
schen Fihrungskraft und Mitarbeitenden aus?

Wir fihren Gesprdche auf Augenhdhe - auch
dann, wenn es unbequem wird. Unser Anspruch

18

—
André Karl, GeschaftsfGhrer der KARL-Gruppe
. - 1.5

ist klar: Klar in der Sache, respektvoll im Ton, 16-
sungsorientiert im Ergebnis. Druck erzeugt kurz-
fristig Leistung. Vertrauen und Klarheit schaffen
Loyalitar.

Wie geht ihr mit Fehlern im Unternehmen um?

Fehler gehoren dazu. Entscheidend ist der Um-
gang damit. Wir erwarten keine Perfektion, son-
dern Offenheit, Verantwortung und Lernbereit-
schaft. Angst vor Fehlern fihrt zum Stillstand
—und Stillstand ist nicht unser Weg.

Wie schafft ihr langfristige Mitarbeiterbindung
in der KARL-Gruppe?

Langfristige Mitarbeiterbindung entsteht nicht
durch Versprechen, sondern durch Perspektiven.
Wir wollen Entwicklung ermdoglichen, Potenziale
erkennen und Menschen begleiten — ohne sie zu
verbiegen. Nicht jeder kann alles. Aber jeder soll
sich entwickeln dirfen.

Dein abschlieBender Gedanke zur Fihrungs-
kultur in der KARL-Gruppe?

FUhrung ist kein Konzept, sondern tagliche Arbeit.
Wenn Mitarbeitende gerne zur Arbeit kommen,
Verantwortung Ubernehmen und stolz auf das
sind, was wir gemeinsam schaffen, dann sind wir
auf dem richtigen Weg. Das ist unser Anspruch
- und der Anspruch, der die KARL-Gruppe in die
Zukunft tragt.

#MIRSANKARL
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WIR SUCHEN KEINE
LEBENSLAUFE.
WIR SUCHEN
MENSCHEN.

Werde Teil der KARL-Gruppe!

Kontakt:

KARL-Gruppe
IndustriestraBe 5a
94491 Hengersberg

Tel. 09901/344 77-0
karriere@karl-gruppe.com
karriere.karl-gruppe.com

Noch Fragen?

Unser HR-Team steht gerne fir ein personliches Gesprach zur Verfigung.
Wir freuen uns darauf, Dich kennenzulernen!



KARL

STARKE. SUBSTANZ. WERTE.

karriere@karl-gruppe.com



